
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลบางระกำ 
โรงพยาบาลบางระกำมีความประสงคจางเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัตงิาน 

 

ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 อัตรา  
- ปฏิบัติงานการพยาบาล กลุมการพยาบาล 
- ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดใน 

ระดับเดียวกันหรือสูงกวาข้ึนไป ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตรและไดรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรอื การพยาบาลและการ
ผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
 

ตำแหนง พนักงานเปล จำนวน 1 อัตรา  

- ปฏิบัติงานที่งานการพยาบาลผูปวยนอก กลุมการพยาบาล 

- ไมจำกัดวุฒิกาศึกษา 

 - เพศชาย 

ตำแหนง พนักงานบริการ (รักษาความปลอดภัย) จำนวน 1 อัตรา  

- ปฏิบัติงานที่งานรักษาความปลอดภัย กลุมงานบริหารทั่วไป 

- ไมจำกัดวุฒิกาศึกษา 

- เพศชาย 

เปดรับสมัครตั้งแตวันที ่ 20 มกราคม 2568  – 7 กุมภาพนัธ  2568     

(ในวันและเวลาราชการ) 

สมัครดวยตนเอง ที่กลุมงานบริหารท่ัวไป ตึกผูปวยนอก ชั้น 2  

โรงพยาบาลบางระกำ อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก 

                        หรือติดตอสอบถามรายละเอียด โทร. ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๖๘, ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๗๐ 

   
 

 
 
 



จางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัตงิาน 
 

1. ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 21,400.- บาท 
 คุณสมบัติของผูรับจาง  

1. สัญชาติไทย 
2. อายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
3. ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันหรือสูงกวาขึ้นไป ใน

สาขาวิชาพยาบาลศาสตรและไดรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือ การพยาบาลและการผดุง
ครรภชั้นหนึ่ง 

๔. ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง 
5. ทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
6. มีความประพฤติเรียบรอย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหนงที่รบัผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย สัมพันธที่ด ี
7. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถวกิลจริตหรือจิตฟน

เพื่อนไมสมประกอบ หรือเปนโรคสังคมรงัเกียจ 
8. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลด

ออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรอืตามกฎหมายอ่ืน 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
10. ไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษหรือทำ

ความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอบเขตของงานที่จาง 

1. ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ เพ่ือใหไดรับการดูแลที่
ถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 

2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเส่ียง เพ่ือใหการชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร 
การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 

3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลตานการพยาบาลเบื้องตน เพื่อพัฒนาการดูแลผูปวย ใหเกิดความปลอดภัย 
สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานสุขภาพ เพื่อสุขภาพที่ดีของ
ประชาชน 

5. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือสวนราชการ หรือโครงการ
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

6. ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หรือหนวยงานหรือสวนราชการ เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผสสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

7. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรอืหนวยงานหรือสวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหาย 

8. สอน แนะนำ ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับการสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา 
ฟนฟูสภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 

9. ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือใหประชาชนไดทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ที่เปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานหรือสวนราชการ และใชประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตางๆ 

10. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 



 
 

จางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัตงิาน 
 

1. ตำแหนง พนักงานเปล จำนวน 1 อัตรา  อัตราเดือนละ  7,260.- บาท 
 คุณสมบัติของผูรับจาง  

1) สัญชาติไทย 
2) อายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
3) ไมจำกัดวุฒิการศึกษา 
4) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง 
5) ทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
6) มีความประพฤติเรียบรอย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหนงท่ีรับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย 

สัมพันธที่ดี 
7) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถวิกลจริต

หรือจิตฟนเพื่อนไมสมประกอบ หรือเปนโรคสังคมรังเกียจ 
8) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือเคยถูกลงโทษไลออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอ่ืน 

9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
10) ไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษ     
หรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ขอบเขตของงานที่จาง 
     1) ดูแล ตรวจสอบ บำรุงรักษา และเตรียมความพรอมใชของอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชอุปกรณการแพทย

ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานใหสะอาด ปลอดภัย ในการใหบริการ   เชน รถเข็นนั่ง เปลนอน  ถังออกซิเจน 
เสาน้ำเกลือ เปนตน เพื่ออำนวยความสะดวกพรอมใหบริการ 

     2) บริการตอนรับและเคล่ือนยายผูปวยและสงตอผูปวยไปยังแผนกตางๆภายในหนวยบริการดวยรถเข็นนั่ง 
รถเปลนอน ไดอยางถูกตองปลอดภัย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีหนวยบริการกำหนด 

     3) ชวยเหลือทีมผูรักษาในการใหบริการผูปวยกรณีเรงดวนและฉุกเฉิน และรวมปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ 
เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย ทันสถานการณและเวลา 

     4) สรุปสถิติขอมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการใหบริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานบริการใหมี
คณุภาพ 

     5) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

     ๖) ใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องตันแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและ
รวมมือในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 



 
จางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัตงิาน 

 
1. ตำแหนง พนักงานบริการ (รักษาความปลอดภัย) จำนวน 1 อัตรา  อัตราเดือนละ  7,260.- บาท 

 คุณสมบัติของผูรับจาง  
1. สัญชาติไทย 
2. อายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ   
3. ไมจำกัดวุฒิการศึกษา 
๔. ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง 
5. ทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัตงิานในตำแหนง 
6. มีความประพฤติเรียบรอย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหนงท่ีรับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย 

สัมพันธที่ดี 
7. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถวิกลจริต

หรือจิตฟนเพื่อนไมสมประกอบ หรือเปนโรคสังคมรังเกียจ 
8. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือเคยถูกลงโทษไลออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือ 
    ตามกฎหมายอ่ืน 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
10. ไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษหรือ      
ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

ขอบเขตของงานที่จาง 
     1.ดูแลความปลอดภัยของเจาหนาที่ ผูมารับบริการ ดูแลทรัพยสินของโรงพยาบาล ทรัพยสินผูมารับ  
       บริการ และของเจาหนาที ่
     2.ดแูลระบบจราจรภายในโรงพยาบาล  ใหมีความคลองตัวและปลอดภัย 
     ๓.ใหบริการระบบประปา ระบบเปด-ปดไฟฟา และเปด-ปดประตูโรงพยาบาล 
     ๔.บริการตอนรับและใหขอมูลผูมารับบริการเบื้องตน 

 ๕.สรปุสถิติขอมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการใหบริการ เพ่ือพัฒนาระบบงานบริการใหมีคุณภาพ 
 ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ 

 ๖.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 

 


