
 
  

    
    
 
   

ประกาศโรงพยาบาลบางระกำ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน(เงินบำรุง) 

…………………………….. 
 

           ดว้ยโรงพยาบาลบางระกำ จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวน  2  อัตรา ฉะนั้น อาศัย อำนาจตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 
๐๕๒๗.๖/ว ๑๐๔ ลงวันที่ ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๓๙  เรื่อง หลักสูตรวิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และ
วิธีดำเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี  และการยกเลิกบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน(เงินบำรุง) เพ่ือปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลบางระกำ  ดังนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
     ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 2 อัตรา เงินเดือน  18,000.00 บาท    

- ตำแหน่งเลขท่ี  0205108 
- ตำแหน่งเลขท่ี  0205121 

          ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569  
๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

            ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ  การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษาโรค 
ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปัญหา 
วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น 
พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์
ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการ
วางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

                                                                                                                       /3. คุณสมบัติ.... 
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๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
        ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังต่อไปนี้  

   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า สิบแปดปี 

                     (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน  
              (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่        
ในพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ  หรือ 
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๗) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 

(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น   

ของรัฐ   
(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือปลดออก  เพราะกระทำผิดวินัยตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๔) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

ลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
   ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

    3.2.1 ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
หรือสูงกว่าขึ้นไป ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือ  การพยาบาล
และการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

 3.2.2 มีความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานในหน้าที่ 
๔. กำหนดการ และวิธีการรับสมัคร        

     ๔.๑ สถานที่รับสมัครให้ผู้ประสงค์สมัครขอทราบรายละเอียดใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง
ได้ที ่กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบางระกำ 
 
                                                                                                        /4.2  ระยะเวลารับสมัคร..... 
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     ๔.๒ ระยะเวลารับสมัครตั้งแต่วันที่  3 พฤศจิกายน 2568 ถึง 28 พฤศจิกายน 2568 ในวัน
และเวลาราชการ  ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
                       ๔.๓. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
          (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำขนาด ๑ นิ้วหรือ ๑.๕ นิ้ว             
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๑  รูป 
          (๒)  สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการ
เรียนหรือสำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน(Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้)      
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือ วันที่ 28 พฤศจิกายน  2568 
   กรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุ สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในกำหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 
          (๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  ๑  ฉบบั 
          (๔)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ 
          (๕)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)ใบเปลี่ยนชื่อและ
นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน ๑  ฉบับ 
                   (๖)  หนังสือรับรองการผ่านงาน หรือแสดงว่ามีประสบการณ์ (ถ้าม)ี 
          (๗)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  จำนวน  ๑  ฉบับ 

 

ทั้งนี้ ให้สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า สำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับ 
ไว้ด้วย(ให้นำหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 

๕. เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือก   
  ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า    

เป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเนื่องมาจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร 
โรงพยาบาลบางระกำ  จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
 โรงพยาบาลบางระกำ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก และกำหนด วัน เวลา สถานที่

สอบคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก ภายในวันที่  2 ธันวาคม 2568  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  โรงพยาบาลบางระกำ 
และทาง Website https://brkhosp.moph.go.th    
  ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

    คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะดำเนินการสอบคัดเลือกด้วยวิธีการสอบข้อเขียน / สอบปฏิบัติ
และการสอบสัมภาษณ์    
   
                                                                                                          /8. เกณฑ์การตัดสิน... 
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๘.  เกณฑ์การตัดสิน   
       ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนการสอบ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐ 
  ๙. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
       โรงพยาบาลบางระกำ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด
ลงมาตามลำดับ  โดยมีเกณฑ์การพิจารณาท่ีเชื่อมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
โรงพยาบาลบางระกำ กำหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า  การข้ึนบัญชีผ่านการคัดเลือก  จะขึ้นบัญชีไว้ระยะเวลา  ๑  ปี    แต่ถ้ามีการ
คัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกไดใ้หมแ่ล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในครั้งนี้
เป็นอันยกเลิก 

  
 
  ประกาศ  ณ   วันที่  27  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
                 (นายภูวดล  พลพวก)   
                                     ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลบางระกำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


