
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลบางระก า 
โรงพยาบาลบางระก ามีความประสงค์จ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 

 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา 
-  ปฏิบัติงานท่ี งานธุรการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลบางระก า 

-  ปฏิบัติงานด้านงานทรัพยากรบุคคล 

-  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าอนุปริญญา ทุกสาขา 

           -  มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง 

-  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี (นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) 
 

ระยะเวลาการ เปิดรับสมัครฯ 
เปิดรับสมัครต้ังแต่ วันที่ 18  - 22 สิงหาคม 2568 

- ช่วงเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น.  
- ช่วงบ่าย เวลา 13.00 – 16.30 น. 
- (เว้นวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์) 

 

สมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ตึกผู้ป่วยนอก ชั้น 2  
โรงพยาบาลบางระก า อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 

                       หรือติดต่อสอบถามรายละเอียด โทร. ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๖๘, ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๗๐ 
 

 

 



 
 

จ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบตัิงาน 

1. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ อัตราค่าจ้าง เดือนล่ะ 9,600.00 บาท (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก เสนอราคา 
1. สัญชาติไทย 
2. อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์   
3. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าอนุปริญญา ทุกสาขา 
๔. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
5. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
6. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย์ สัมพันธ์ที่ดี 
7. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถวิกลจริตหรือจิต

ฟ่ันเพื่อนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
8. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลด

ออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือ 
    ตามกฎหมายอื่น 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือท า

ความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

3. ขอบเขตงานจ้าง  
1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการบริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มาใช้บริการ พร้อมให้บริการ

อาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามมาตรฐาน  

2. ให้บริการด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อต้อนรับชี้แจงทั่ว ๆ ไป เพ่ือไขข้อข้องใจและช่วยตอบ
ค าถามให้แก่ประชาชนที่มาบริการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับบริการ 

3. งานบริหารจัดท าความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่ราชการเพ่ือให้ เป็นระเบียบ
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

4. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
5. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเก่ียวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  
6. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่

ก าหนด   
7. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
8. บันทึกข้อมูลสถิติเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เช่น ทะเบียนการลาของเจ้าหน้าที่ ทะเบียนบ้านพักของเจ้าหน้าที่ 

การแจ้งเกิด-แจ้งตายของผู้รับบริการภายในหน่วยบริการ งานตรวจสอบสิทธิตามหลักประกันสุขภาพ พร้อมสรุป
วิเคราะห์เบื้องต้นเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานด้านบริการเชิงคุณภาพ 
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9. งานจัดสถานที่ภูมิทัศน์ของหน่วยงานและงานบริการจัดหาสถานที่ประชุม อบรม สัมมนาในการท ากิจกรรมต่างๆ 

พร้อมอ านวยความสะดวกตลอดระยะเวลาการด าเนินการ รวมถึงงานประสานดูแลการจัดสิ่งแวดล้อมภูมิทัศน์ของ
หน่วยงานร่วมกัน งานสวน งานสนาม เพ่ือให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด สวยงาม   

10. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มีคุณภาพ 
11. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ   
      ผลสัมฤทธิ์ก าหนด 
13. จัดท าทะเบียนเอกสาร  หลักฐานเกี่ยวกับบุคลากร  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการค้นหาและน าไปใช้ 
      ประโยชน์ 
14. จัดท างานประกาศรับสมัคร รับสมัครงาน 
15. การจัดท าค าขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
16. การจัดท าค าขอลาออกจากราชการ การเกษียณอายุราชการ 
17. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4. ปฏิบัติงานที ่งานธุรการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางระก า 
    


