
 
  
 
 
 

 
 

ประกาศขยายเวลารับสมัครงานโรงพยาบาลบางระก า 
โรงพยาบาลบางระก ามีความประสงค์จ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 

 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 1 อัตรา  

- ปฏิบัติงานการพยาบาล กลุ่มการพยาบาล 
- ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่่ากว่าปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน 

ระดับเดียวกันหรือสูงกว่าขึ้นไป ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือ การพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 

ต าแหน่ง พนักงานเปล จ านวน 1 อัตรา  

- ปฏิบัติงานที่งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการพยาบาล 
- ไม่จ่ากัดวุฒิกาศึกษา 

 - เพศชาย 
ต าแหน่ง พนักงานบริการ (รักษาความปลอดภัย) จ านวน 1 อัตรา  

- ปฏิบัติงานที่งานรักษาความปลอดภัย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- ไม่จ่ากัดวุฒิกาศึกษา 
- เพศชาย 
 

ขยายเวลารับสมัครงาน ตั้งแต่วันที่  10 กมุภาพันธ์ 2568 - 28 กุมภาพันธ์  2568     
(ในวันและเวลาราชการ) 
สมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตึกผู้ป่วยนอก ชั้น 2  
โรงพยาบาลบางระก่า อ่าเภอบางระก่า จังหวัดพิษณุโลก 

                        หรือติดต่อสอบถามรายละเอียด โทร. ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๖๘, ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๗๐ 
   
 

 
 
 
 
 



จ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 
 

1. ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 21,400.- บาท 
 คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  

1. สัญชาติไทย 
2. อายุไม่ต่่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
3. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่่ากว่าปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือสูงกว่าขึ้นไป ใน

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือ การพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ชั้นหนึ่ง 

๔. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ่าเป็นส่าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในต่าแหน่ง 
5. ทักษะที่จ่าเป็นส่าหรับการปฏิบัติงานในต่าแหน่ง 
6. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต่าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย์ สัมพันธ์ที่ดี 
7. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถวิกลจริตหรือจิตฟั่น

เพื่อนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
8. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลด

ออกจากราชการเพราะกระท่าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10. ไม่เคยต้องโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ่าคุกเพราะกระท่าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือท่า

ความผิดที่กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอบเขตของงานที่จ้าง 

1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่
ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 

2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ 
การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 

3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย  ให้เกิดความปลอดภัย 
สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ เพื่อสุขภาพที่ดีของ
ประชาชน 

5. วางแผนการท่างานที่รับผิดชอบ ร่วมด่าเนินการวางแผนการท่างานของหน่วยงาน หรือส่วนราชการ หรือโครงการ
เพื่อให้การด่าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก่าหนด 

6. ประสานการท่างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงานหรือส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผสสัมฤทธิ์ตามที่ก่าหนด 

7. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด่าเนินงานตามที่ได้รับมอบหาย 

8. สอน แนะน่า ให้ค่าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา 
ฟื้นฟูสภาพ เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

9. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการพยาบาล เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ และใช้ประกอบการ
พิจารณาก่าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ 

10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



 
 

จ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 
 

1. ต าแหน่ง พนักงานเปล จ านวน 1 อัตรา  อัตราเดือนละ  7,260.- บาท 
 คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  

1) สัญชาติไทย 
2) อายุไม่ต่่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
3) ไม่จ่ากัดวุฒิการศึกษา 
4) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ่าเป็นส่าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในต่าแหน่ง 
5) ทักษะที่จ่าเป็นส่าหรับการปฏิบัติงานในต่าแหน่ง 
6) มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต่าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย์ 

สัมพันธ์ที่ดี 
7) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถวิกลจริต

หรือจิตฟั่นเพ่ือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
8) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระท่าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 

9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10) ไม่เคยต้องโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ่าคุกเพราะกระท่าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ     
หรือท่าความผิดที่กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ขอบเขตของงานที่จ้าง 
     1) ดูแล ตรวจสอบ บ่ารุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์การแพทย์

ที่จ่าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สะอาด ปลอดภัย ในการให้บริการ   เช่น รถเข็นนั่ง เปลนอน  ถังออกซิเจน 
เสาน้่าเกลือ เป็นต้น เพ่ืออ่านวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 

     2) บริการต้อนรับและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆภายในหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่ง 
รถเปลนอน ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยบริการก่าหนด 

     3) ช่วยเหลือทีมผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยกรณีเร่งด่วนและฉุกเฉิน และร่วมปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
เพ่ือให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา 

     4) สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มี
คุณภาพ 

     5) ประสานการท่างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก่าหนด 

     ๖) ให้ข้อคิดเห็นหรือค่าแนะน่าเบื้องตันแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

    7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



จ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 
 

1. ต าแหน่ง พนักงานบริการ (รักษาความปลอดภัย) จ านวน 1 อัตรา  อัตราเดือนละ  7,260.- บาท 
 คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  

1. สัญชาติไทย 
2. อายุไม่ต่่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์   
3. ไม่จ่ากัดวุฒิการศึกษา 
๔. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ่าเป็นส่าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในต่าแหน่ง 
5. ทักษะที่จ่าเป็นส่าหรับการปฏิบัติงานในต่าแหน่ง 
6. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต่าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย์ 

สัมพันธ์ที่ดี 
7. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถวิกลจริต

หรือจิตฟั่นเพ่ือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
8. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระท่าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือ 
    ตามกฎหมายอื่น 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10. ไม่เคยต้องโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ่าคุกเพราะกระท่าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ      
ท่าความผิดที่กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

ขอบเขตของงานที่จ้าง 
     1.ดูแลความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ ผู้มารับบริการ ดูแลทรัพย์สินของโรงพยาบาล ทรัพย์สินผู้มารับ  
       บริการ และของเจ้าหน้าที่ 
     2.ดูแลระบบจราจรภายในโรงพยาบาล  ให้มีความคล่องตัวและปลอดภัย 
     ๓.ให้บริการระบบประปา ระบบเปิด-ปิดไฟฟ้า และเปิด-ปิดประตูโรงพยาบาล 
     ๔.บริการต้อนรับและให้ข้อมูลผู้มารับบริการเบื้องต้น 

 ๕.สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือพัฒนาระบบงานบริการให้มีคุณภาพ 
 ประสานการท่างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ 

 ๖.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 


