
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลบางระก า 
โรงพยาบาลบางระก ามีความประสงค์จ้างเหมาบุคคลเพือ่ปฏิบัติงาน 

           ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) จ านวน 1 อัตรา 
-  ปฏิบัติงานท่ี กลุ่มงานการพยาบาล งานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช โรงพยาบาลบางระก า 

-   ได้รับประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน หรือประกาศนียบัตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง          
ทางเวชกิจฉุกเฉิน ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย  

-  มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง 

-  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  
 

ระยะเวลาการ เปิดรับสมัครฯ 
เปิดรับสมัครตั้งแต่ วันที่ 10 - 30 กันยายน 2568 
- ช่วงเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น.  
- ช่วงบ่าย เวลา 13.00 – 16.30 น. 
- (เว้นวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์) 

สมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ตึกผู้ป่วยนอก ชั้น 2  
โรงพยาบาลบางระก า อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 

                       หรือติดต่อสอบถามรายละเอียด โทร. ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๖๘, ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๗๐ 
 

เอกสารที่ใช้ในการสมคัรฯ 
- รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 1 รูป 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 1 ฉบับ 
- ส าเนาวุฒิการศึกษา 1 ฉบับ 
- ใบรับรองแพทย์ 1 ฉบับ (ออกโดย โรงพยาบาล ของรัฐเท่านั้น) 

 

สอบ(ข้อเขียน) / (สัมภาษณ์) วันที่ 3 ตลุาคม 2568 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมมิตติ้งรูม โรงพยาบาลบางระก า 



 
 

จ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบตัิงาน 

 

ชื่อต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)  อัตราค่าจ้าง เดือนละ 11,500.-  บาท  
 
คุณสมบัติท่ัวไป 
 

1. สัญชาติไทย 
2. อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  
3. ได้รับประกาศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน หรือประกาศนียบัตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางเวชกิจฉุกเฉิน ซึ่งมี

ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย  
4. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
5. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
6. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย์ สัมพันธ์ที่ดี 
7. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถวิกลจริตหรือจิต

ฟ่ันเพื่อนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
8. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลด

ออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10. ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือท า

ความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
ขอบเขตงานจ้าง  
๑. รับแจ้งเหตุทางวิทยุสื่อสาร/โทรศัพท์ พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ประเมิน สถานการณ์และให้ค าแนะน าในการ

ปฏิบัติตัวของผู้ทีอยู่ ณ เหตุการณ์ เพื  ่อให้ผู้ป่วยได้รับความช่วยเหลือที่ ถูกต้อง ปลอดภัยตามมาตรฐาน  
๒. เตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ เช่น จัดเตรียมและ ตรวจสอบรถพยาบาล

ฉุกเฉิน อุปกรณ์กู้ชีพ/กู้ภัย และวิทยุสื่อสาร ประสานงานกับรถพยาบาลในเครือข่ายและ ระหว่างเครือข่าย เป็นต้น 
เพ่ือให้อุปกรณ์เครื่องมือมีสภาพพร้อมให้บริการ  

๓. ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุร่วมกับชุดปฏิบัติการ ประเมินวิเคราะห์  สถานการณ์สิ่งแวดล้อมและ
สภาพผู้บาดเจ็บหรือผู  ้ป่วยฉุกเฉิน พร้อมจ าแนกประเภทผู้ป่วยในการจัดล าดับการ ช่วยเหลือตามความรุนแรง 
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ ปฐมพยาบาล และท าหัตถการเบื้องต้น ได้แก่ การตามกระดูก การ ห้ามเลือด การช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ขั้นต้น ให้ยาและน้ า จัดท่ายึดตรึงยกเคลื่อนย้าย และล าเลียงผุ้ป่วยอย่างถูกวิธี  เป็นต้น ประเมินสภาพผู้ป่วย
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการช่วยเหลือที่รวดเร็ว ถูกต้องและปลอดภัยตามมาตรฐาน 

๔. ดูแลบ ารุงรักษาพาหนะฉุกเฉิน อุปกรณ์กู  ้ชีพหรือกู้ภัย และวิทยุสื่อสาร เพ่ือให้มีสภาพ พร้อมใช้งานตลอดเวลาและ
ตามมาตรฐานด้านอุปกรณ์  

5. รวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานการปฏิบัติ เพื่อน าไปวิเคราะห์ วางแผนบริหารจัดการงานเชิงรุก เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
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6. ให้ค าแนะน า ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเรื  ่องที  ่ไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ 
นักศึกษา หรือผู้ที่สนใจ ให้มีความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม  

7. ประสานงานกับบุคลากรภายในหน่วยงานเดียวกัน หรือนอกหน่วยงานที่เป็นเครือข่าย  บริการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  

8. ร่วมปฏิบัติงานในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีความ ช านาญ และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 


