
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลบางระกำ 
โรงพยาบาลบางระกำมีความประสงค์จ้างเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน 

1. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน 1 อัตรา 

-  ปฏิบัติงาน การพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน กลุ่มการพยาบาล 

-  ได้รับวุฒิการศึกษาไมต่่ำกว่าปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือสูงกว่าขึ้นไป     
   ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และไดร้ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือ การ 

   พยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง 

2. ผู้ช่วยพยาบาล จำนวน 1 อัตรา 

-  ปฏิบตัิงาน การพยาบาลผู้ป่วยในชาย กลุ่มงานการพยาบาล 

-  ได้รับประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล  
3.  พนักงานช่วยเหลือคนไข ้

     -  ปฏิบัติงาน การพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน กลุ่มการพยาบาล 

     -  ได้รับวุฒิการศึกษาไมต่่ำกวา่ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ข้ึนไป 
 

เปิดรับสมัครตั้งแต่วันท่ี  22 - 31 ตุลาคม 2567     
สมัครด้วยตนเอง ท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป ตึกผูป้่วยนอก ช้ัน 2  
โรงพยาบาลบางระกำ อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณโุลก 

                        หรือติดต่อสอบถามรายละเอียด โทร. ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๖๘, ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๗๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 
 

1. ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติ  

1. สัญชาติไทย 
2. อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
3. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือสูงกว่าขึ้นไป ใน

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือ การพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ชั้นหนึ่ง 

๔. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
5. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
6. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย์ สัมพันธ์ที่ดี 
7. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถวิกลจริตหรือจิตฟั่น

เพื่อนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
8. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลด

ออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10. ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือทำ

ความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอบเขตของงานที่จ้าง 

1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่
ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 

2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ 
การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 

3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย  ให้เกิดความปลอดภัย 
สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ เพื่อสุขภา พที่ดีของ
ประชาชน 

5. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือส่วนราชการ หรือโครงการ
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

6. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงานหรือส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผสสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

7. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหาย    

8. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา 
ฟื้นฟูสภาพ เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

9. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการพยาบาล เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ 

   10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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       2.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล   จำนวน  1 อัตรา 
คุณสมบัติทั่วไป 

1) ผู้สมัคร ต้องมีคุณสมบัตทิั่วไป และไม่มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไป 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ำกวา่ 18 ปี (นับถึงวนัที่ยื่นใบสมัคร) 
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ

บริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 

1. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
2. เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมอืนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือ

เป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ. 
3. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตนิี้ หรือตาม

กฎหมายอื่น 
4. เป็นผู้บดพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
5. เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
6. เป็นบุคคลล้มละลาย 
7. เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษสำรับความผิดทีไ่ด้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
9. เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตนิี้ หรือตามกฎหมาย

อ่ืน 
10. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวนิัยตามพระราชบญัญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
11. เป็นผู้เคยกระทำทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้า)ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข.(4) (6) (7) (8) (9)  
(10) หรือ (11) ก.พ.อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่เป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม  
(8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ 
ต้องห้ามตาม (10) ผูน้ั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เปน็ 
กรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหนา้ที่ สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตาม 
มาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมคัรเข้ารับการคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รบัการบรรจุเป็น 
ข้าราชการพลเรือนสามัญทีไ่ด้รบัการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง 
แล้ว สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อ 
บรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 79/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ กนัยายน  
 2564  

        2)  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
         ได้รับประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล 
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ขอบเขตงานจ้าง 
    1)  ให้การช่วยเหลือดูแลผู้ป่วย ภายใต้ความควบคุมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
         - การช่วยรับผู้ป่วยที่ผ่านการกลั่นกรองและวินิจฉัยแยกประเภทแล้ว 
         - การทำหัตถการที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน โดยไม่ทำให้เกิดอันตรายทันทีถ้าไม่ปฏิบัติตามข้ันตอน เช่น 
           การดูดเสมหะ, การดูแลผู้ป่วยที่ On TT-Tube,การสวนปัสสาวะทิ้ง,การสวนอุจจาระ และการ 
           ประคบร้อนประคบเย็น 
    2)  การเก็บข้อมูล บันทึก และรายงานข้อมูลต่อไปนี้  : การวัดสัญญาณชีพ การตวงน้ำดื่มและปัสสาวะ 

 การตรวจความเข้มข้นของเลือด 
    3)  งานเฉพาะที่มอบหมายให้ผู้ช่วยพยาบาลกระทำเป็นงานประจำโดยผู้ป่วยมีอาการคงท่ี/ไม่รุนแรง 
         1. การช่วยในการเดิน การจัดท่า การพลิกตัว 
         2. การดูแลสุขอนามัย การขับถ่าย การเช็ดตัวลดไข้  

  3. การเตรียมถาดอาหาร การให้อาหาร 
  4. การให้อาหารและน้ำทางสายยางสู่กระเพาะอาหารและลำไส้ 
  5. การดูแลในกิจวัตรประจำวัน 
  6. การช่วยฟื้นคืนชีพระดับพ้ืนฐาน การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
  7. การดูแลผู้ป่วยที่เสียชีวิต 

     8. การช่วยย้ายและจำหน่ายผู้ป่วยจากหอผู้ป่วย 
        4)  การให้ยา : ให้ยาทางปากหรือทางท่อให้อาหาร อมใต้ลิ้นหรือให้ยาเฉพาะที่ ภายใต้การนิเทศของ  
             ผู้ประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
        5)  ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย   
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3. ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้   จำนวน 1 อัตรา 
 

คุณสมบัต ิ
1. สัญชาติไทย 
2. อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์   
3. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ขึ้นไป 
๔. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
5. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
6. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย์ 

สัมพันธ์ที่ดี 
7. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถวิกลจริต

หรือจิตฟั่นเพ่ือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
8. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือ 
    ตามกฎหมายอื่น 
9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10. ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ

ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

ขอบเขตงานจ้าง  
1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู ้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพื้นที่ให้บริการ รวมทั้ง

สิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตร วจนับ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ ให้มีจำนวนเพียงพอครบถ้วน
และพร้อมใช้งาน 

2. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น พลิกตะแคงตัว 
เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 

3. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามพื้นฟูสุขภาพใน
ชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

4. สรุปสถิติรายงานผู้เข้าบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
๕. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
๖. ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานที่

กำหนด เพื่อให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
๗. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

    8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   


