
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศขยายเวลารับสมัครงานโรงพยาบาลบางระก า 
โรงพยาบาลบางระก ามีความประสงค์จ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 

 
ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย    จ านวน 1 อัตรา  
     -  อัตราค่าจ้างเดือนละ  15,650.-  บาท 

-  ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลบางระก า 
-  ได้รับปริญญาตรี หลักสูตร การแพทย์แผนบัณฑิต หรือการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และ     
   ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทย หรือสาขาการแพทย์แผน 
   ไทยประยุกต์ 
 

เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่  6 – 30 พฤศจกิายน  2567    (ในวันและเวลาราชการ) 
สมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตึกผู้ป่วยนอก ชั้น 2  
โรงพยาบาลบางระก า อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 

                        หรือติดต่อสอบถามรายละเอียด โทร. ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๖๘, ๐ ๕๕๓๗ ๑๑๗๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 
 

ต าแหน่ง  แพทย์แผนไทย จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติ  

ผู้สมัคร ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไป 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ

บริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 

1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
2. เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดใน กฎ ก.พ. 
3. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอื่น 
4. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
5. เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
6. เป็นบุคคลล้มละลาย 
7. เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษส ารับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
9. เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตาม

กฎหมายอื่น 
10. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
11. เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้า)ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
12. ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข.(4) (6) (7) (8) (9) 

(10) หรือ (11) ก.พ.อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่เป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
(8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (10) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่
เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
แล้ว 

 
/ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร... 
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ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้า
รับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 79/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 28 กันยายน 2564  

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑. ได้รับปริญญาตรี หลักสูตร การแพทย์แผนบัณฑิต หรือการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

 ๒. สามารถตรวจวินิจฉัยโรค และรักษา บ าบัด ฟ้ืนฟู ตามศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการ
ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาชีพ  

 3. มีใจรักในการบริการที่ดี (Service Mind) 
 4. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ และสามารถท าสื่ออินโฟกราฟิก 

(Infographics) ได้เบื้องต้น 
 

ขอบเขตงานจ้าง  
ปฏิบัติงานสนับสนุนงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ   

- ให้บริการ รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพ ด้านการแพทย์แผนไทยขั้น
พ้ืนฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ ส ารวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือ
เสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยท่ีดีและประยุกต์ใช้ส าหรับหน่วยงานอื่น 

- รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย เพ่ือ
ประกอบการวางแผนการท างาน หรือจัดท ารายงานทางวิชาการ 

๒. ด้านการวางแผน 
- วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 

- ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

- ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 
 - จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือให้ประชาชน ได้รับข้อมูลที่เหมาะสม และ 
สามารถน าไปใช้ในการดูแลสุขภาพ 

- ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง ทาง 
วิชาการด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอ่ืน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบัติในการดูแล 
สุขภาพ 

4. ปฏิบัติหน้าที่และงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 


