


 

 

ประกาศโรงพยาบาลบางระกำ 
เรื่อง โครงสร้างการบริหารงานโรงพยาบาลบางระกำ 

............................................... 
  เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในของโรงพยาบาลบางระกำ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  มีความเหมาะสม
กับภาระกิจและการให้บริการประชาชน อาศัยอำนาจแห่งพระราชบัญญัติฯและระเบียบการบริหารราชการ
แผ่นดินและกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ จึงกำหนดโครงสร้างการบริหารงานในหน่วยบริการและขอบเขต
ของกลุ่มงานดังนี้   

1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
3. กลุ่มงานทันตกรรม 
4. กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
5. กลุ่มงานการแพทย์ 
6. กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
7. กลุ่มงานรังสีวิทยา 
8. กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
9. กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
11. กลุ่มงานการพยาบาล 
12. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
13. กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ยุทธศาสตร์ 
14. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
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โรงพยาบาลบางระกำ

ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางระกำ
(นายแพทย (ดานเวชกรรม/ดานสาธารณสุข/ดานเวชกรรมปองกัน))

7.กลุมงานรังสีวิทยา

งานตรวจวินิจฉัยและรักษาโดยรังสีเอกซเรย

8.กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

1.งานตรวจประเมิน การวินิจฉัย และบำบัดความบกพรอง

   ของรางกายดวยวิธีทางกายภาพบำบัด

2.งานฟนฟูความเสื่อมสภาพ ความพิการ

9.กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร

1.งานบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิและ จำแนกประเภทผูรับบริการ เพื่อใหไดรับ

   การดูแลสิทธิประกันสุขภาพอยางเหมาะสม

2.การเรียกเก็บ การตามจาย และงานพยาบาลผูจัดการรายกรณี

   (Case Management) ผูรับบริการทุกกลุมวัยที่ไดรับบริการสุขภาพทั่วไป

   หรือเฉพาะกลุมโรค รวมทั้งผูที่ไดรับความเสียหายจากบริการสาธาณสุข

3.งานคุมครองสิทธิ การรับเรื่องราวรองเรียน

4.งานแผนงาน และยุทธศาสตรเครือขายสุขภาพ

5.งานสังคมสงเคราะห การใหบริการสังคมสงเคราะหทางการแพทย ผูปวยนอก

   ผูปวยในครอบครัว / ชุมชน การบริการคลินิกศูนยพึ่งได

10.กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม

1.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

2.งานการพยาบาลในชุมชน

3.งานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย

4.งานปองกันและควบคุมโรคและระบาดวิทยา

5.งานอาชีวอนามัย

6.งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและศูนยความปลอดภัย

7.งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือขาย

8.งานสุขภาพจิตและจิตเวช

9.งานอนามัยโรงเรียน

10.งานสุขภาพภาคประชาชน

11.งานบำบัดยาเสพติด สุรา บุหรี่

12.งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

1.กลุมงานบริหารทั่วไป

1.งานการเงินและการบัญชี

2.งานพัสดุกอสรางการซอมบำรุง

3.งานธุรการ / การบริหารยานพาหณะ

4.งานรักษาความปลอดภัย

5.งานประชาสัมพันธ

6.งานซักฟอก

7.งานอาคารสถานที่

8.งานการเจาหนาที่

1.งานวิเคราหสิ่งตัวอยางทางหองปฏิบัติการ
   เทคนิคการแพทย
2.งานธนาคารเลือดและบริการสวนประกอบ
   ของเลือด

2.กลุมงานเทคนิคการแพทย

งานตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา
ฟนฟูสภาพสงเสริมและปองกัน
ทางทันตกรรม

3.กลุมงานทันตกรรม

งานตรวจวินิจฉัย บำบัดรักษาผูปวย

ทั้งผูปวยนอก ผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ผูปวยใน ผูปวยผาตัด ผูมาคลอด

5.กลุมงานการแพทย

1.งานบริหารจัดการอาหารตารมาตรฐาน

   โภชนาการ

2.งานโภชนบำบัดใหคำปรึกษาคำแนะนำ

   ความรูดานโภชนาการและโภชนบำบัด

6.กลุมงานโภชนศาสตร

1.งานบริการเภสัชกรรมผูปวยนอก

2.งานบริการเภสัชกรรมผูปวยใน

3.งานบริหารเวชภัณฑ

4.งานคุมครองผูบริโภค

5.งานใหคำปรึกษาดานเภสัชกรรม

4.กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค



โรงพยาบาลบางระกำ

ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางระกำ
(นายแพทย (ดานเวชกรรม/ดานสาธารณสุข/ดานเวชกรรมปองกัน))

วิเคราะหกำหนดทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ การพยาบาล จัดระบบการพยาบาล ระบบประกันคุณภาพดานการพยาบาล

11. กลุมงานการพยาบาล

งานการพยาบาลผูปวยนอก หรือ

ผูใชบริการสุขภาพที่มารับบริการทุกมิติ

ใหการพยาบาลผูปวย ผูใชบริการ

ไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล

ดวยการคัดกรอง  การปฐมพยาบาล

การตรวจพิเศษ  การใหคำปรึกษาและ

สุขภาพจิต  งานตรวจสุขภาพ

งานคลินิกพิเศษ  งานโรคเรื้อรัง

ศูนยรับผูปวย  งานการสงตอและการ

บริการหนวยปฐมพยาบาล

งานการพยาบาล
ผูปวยนอก(1)

1.งานการพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ

   ในโรงพยาบาล

2.งานจายกลาง

3.งานศูนยเครื่องมือแพทย

งานการพยาบาลหนวยควบคุม
การติดเชื้อและงานจายกลาง (6)

1.งานการพยาบาลผูคลอด

   การพยาบาลในระยะตั้งครรภ

   ระยะรอคลอด ระยะคลอด

2.งานการพยาบาลทารกแรกเกิด

งานการพยาบาลผูคลอด
(7)

วางระบบเพื่อพัฒนาบริการพยาบาลในทุกมิติ ทางดานสงเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษา และ

ฟนฟูสุขภาพ โดยใชองคความรูทางวิทยาศาสตรและศาสตรทางการพยาบาลเพื่อใหการดูแล

สุขภาพและการพยาบาลผูปวยมีประสิทธิภาพและมีความกาวหนาทันสมัย

งานวิจัยและพัฒนา (8)

รับผิดชอบในการสงเสริมใหผูปวยไดรับบริการที่มีคุณภาพ และ

เปนมาตรฐาน ใหความรูและทักษะในการดูแลตนเอง เฝาระวัง

ภาวะแทรกซอนตางๆ จากการทำกิจกรรม เนนความปลอดภัย

มีประโยชนและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งไดแก การนวดตัว

การนวดคลายเครียด การนวดน้ำมัน การนวดฝาเทา การประคบ

สมุนไพร การอบสมุนไพร การดูแลสงเสริมสุขภาพที่มิใชการแพทย

แผนปจจุบันหรือการแพทยหลัก การรักษาแบบเยียวยาหรือสมาน

(Healing) การรักษาดวยวัสดุอุปกรณ หรือวิธีธรรมชาติที่ไดรับ

การรับรองตามมาตรฐานของกรมการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

12. กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน การพยาบาลเพื่อชวย

ชีวิตและแกไขภาวะวิกฤตที่

คุกคามชีวิต

งานการพยาบาลผูปวย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช (2)

งานการพยาบาลผูปวยใน

ทุกประเภทและ

ทุกสาขาบริการ

งานการพยาบาล
ผูปวยใน (3)

งานการพยาบาลผูปวยในที่อยูใน

ภาวะวิกฤต หรือมีแนวโนมเขาสู

ระยะวิกฤตตองไดรับการรักษา

พยาบาลอยางใกลชิด การใช

เครื่องมือชวยชีวิต การเฝาระวัง

อยางใกลชิด การสงเสริมงานการ

พยาบาลผูปวยระยะสุดทาย

งานการพยาบาล
ผูปวยหนัก (4)

1.งานการพยาบาลผูปวยผาตัดเพื่อบำบัดรักษา

   หรือผาตัดสงตรวจ เพื่อการวินิจฉัยรักษาติดตาม

   ผลการพยาบาลผูปวยผาตัดและวินิจฉัย พัฒนา

   คุณภาพการพยาบาลทั้งกอนผาตัด ขณะผาตัด

   และหลังผาตัด

2.งานวิสัญญีพยาบาล การพยาบาลผูปวยที่ตอง

   ไดรับยาระงับความรูสึก การใชเทคโนโลยีใน

   การระงับความรูสึก การดูแลผูปวยอยางใกลชิด

   เพื่อควบคุม คงไวซึ่งสัญญาณชีพและความ

   ปลอดภัยในชีวิตผูปวย

งานการพยาบาลผูปวยผาตัด
และวิสัญญีพยาบาล (5)



โรงพยาบาลบางระกำ

ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางระกำ
(นายแพทย (ดานเวชกรรม/ดานสาธารณสุข/ดานเวชกรรมปองกัน))

จัดตั้งไดตองผานเกณฑการประเมินตามหลักเกณฑที่ สป.กำหนด

**กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด

1.งานดูแลบำบัดรักษาผูปวยจิตเวชผูใหญและผูสูงอายุ แบบผูปวยนอก ผูปวยในและชุมชน
   รวมทั้งการติดตามในเขตพื้นที่อำเภอที่รับผิดชอบ ไดแก งานคลินิกจิตเวช การดูแลผูปวย
   ที่มีพฤติกรรมรุนแรง (SMI-V) การบังคับใช พรบสุขภาพจิต พ.ศ 2551
   งานตาม service plan งานเยี่ยมบานผูปวยจิตเวช (HHC) และสงตอ รพศ / รพท
   กรณีไมสามารถควบคุมอาการได
2.งานยาเสพติด บุหรี่ สุรา ระดับอำเภอ ไดแก งานศูนยคัดกรอง งานบำบัดรักษาฟนฟู
   สมรรถภาพ งานลดอันตรายจากการใชยาเสพติด (Harm Reduction) การถอนพิษยา
   (Withdrawal) นาติดตามผูปวยยาเสพติด บุหรี่ สุรา และงานฐานขอมูลผูปวยยาเสพติด
   (บสด.) และสงตอ รพศ / รพท กรณีมีโรครวมทางจิต
3.งานดูแลรักษาผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุนในเขตอำเภอที่รับผิดชอบ ไดแก งานกระตุน
   พัฒนาการและงานปรับพฤติกรรมจิตเวชเด็ก เชน ภาวะออทิสติก สมาธิสั้น บกพรองทาง
   สติปญญาหรือการเรียนรู และสงตอ รพศ / รพท กรณีรักษาดวยยา
4.งานสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตในกลุมเสี่ยง กลุมปวย และครอบครัวในเขตอำเภอ
   ที่รับผิดชอบ ไดแก ใหความรูกลุมยาเสพติด กลุมผูมีความเสี่ยงและปวยโรคซึมเศรา
   การฝกฝนทักษะการดูแลตนเองในกลุมผูพิการทางจิต คลายเครียดในกลุมผูดูแลและ
   ญาติผูปวยจิตเวช ใหความรูผูปกครองและครูในการดูแลผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุน เปนตน
5.งานดูแลชวยเหลือเด็กและสตรีที่ถูกกระทำรุนแรงและผูที่ตั้งครรภไมพึงประสงค
   (One Stop Service Crisis Center)
6.งานวิกฤตสุขภาพจิต (Mental Crisis Assessment Treatment Team) เชน เหตุการณ
   ภัยพิบัติ อุบัติเหตุหมู หรือสถานการณตางๆ
7.งานบูรณาการดูแลกลุมวัย และโรคเรื้อรังตางๆ รวมกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
   ระดับอำเภอ (พชอ.) ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข

13. กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด

1.พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อรองรับนโยบายสุขภาพดิจิทัล แพทยทางไกลเชื่อมตอระบบ

   การเบิกจายกองทุน

2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล เชนการแพทยทางไกล ระบบการสงตอ ระบบการสงยา

   ระบบสุขภาพประชาชน

3.ทำแผน/จัดหาวัสดุครุภัณฑ/บำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การเชื่อมตอ

   และความปลอดภัยทางไซเบอร

4.พัฒนาระบบตามมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.บริการระบบเวชระเบียนและงานสิทธิ์

6.บริการรหัสทางการแพทยและเวชสถิติ

7.วิเคราะหและจัดการขอมูลดานการรักษาพยาบาล

8.สงขอมูล รายงาน และจะทำรายงานขอมูลสุขภาพ

9.พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ

10.พัฒนาระบบการรายงานขอมูลสุขภาพดิจิทัลสำหรับผูบริหารและเผยแพรขอมูลสถิติ

11.ธรรมาภิบาลขอมูล และมาตรฐาน PDPA

14.กลุมงานสุขภาพดิจิทัล



โรงพยาบาลบางระกำ

ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางระกำ
(นายแพทย (ดานเวชกรรม/ดานสาธารณสุข/ดานเวชกรรมปองกัน))

-นักจัดการงานทั่วไป
-จพ.การเงินและบัญชี
-นวก.เงินและบัญชี
-จพ.ธุรการ
-จพ.พัสดุ
-นวก.พัสดุ
-นายชางเทคนิค
-จพ.โสตทัศนศึกษา

1.กลุมงานบริหาร

-นักเทคนิคการแพทย

-จพ.วิทยาศาสตรการแพทย

-นักวิทยาศาสตรการแพทย

2.กลุมงานเทคนิคการแพทย

-นักกายภาพบำบัด
-นักกิจกรรมบำบัด
-ชางกายอุปกรณ
-จพ.เวชกรรมฟนฟู

8.กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

-นวก.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข

-นักสังคมสงเคราะห

-พยาบาลวิชาชีพ

9.กลุมงานประกันสุขภาพ

-พยาบาลวิชาชีพ
-พยาบาลเทคนิค
-นวก.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข
-จพ.สาธารณสุข
-นักจิตวิทยา / นักจิตวิทยาคลินิก

10.กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม

-แพทยแผนไทย

-จพ.สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทยแผนไทย)

(อายุรเวช)

12.กลุมงานการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก

-พยาบาลวิชาชีพ

-นวก.สาธารณสุข / จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข

-นักจิตวิทยา / นักจิตวิทยาคลินิก

13.กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด

-นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

-นักวิชาการคอมพิวเตอร

-นักวิชาการสาธารณสุข

-จพ.เวชสถิติ / นวก.สาธารณสุข (เวชสถิติ)

14.กลุมงานสุขภาพดิจิทัล ยุทธศาสตร

-ทันตแพทย

-จพ.ทันตสาธารณสุข / 

นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)

-นักสาธารณสุข

3.กลุมงานทันตกรรม

- เภสัชกร

-จพ.เภสัชกรรม

4.กลุมงานเภสัชกรรม
และคุมครองผูบริโภค

-นายแพทย

5.กลุมงานการแพทย

-นักโภชนาการ

-โภชนากร

6.กลุมงานโภชนศาสตร

-นักรังสีการแพทย

-จพ.รังสีการแพทย

7.กลุมงานรังสีวิทยา

หัวหนาพยาบาล

11.กลุมงานการพยาบาล

-พยาบาลวิชาชีพ

-พยาบาลเทคนิค

งานการพยาบาล
ผูปวยนอก (1)

-พยาบาลวิชาชีพ

-พยาบาลเทคนิค

งานการพยาบาล
ผูปวยใน (3)

-พยาบาลวิชาชีพ

-พยาบาลเทคนิค

งานการพยาบาล
ผูปวยหนัก (4)

-พยาบาลวิชาชีพ

-พยาบาลเทคนิค

งานการพยาบาล
ผูคลอด (1)

-พยาบาลวิชาชีพ

**งานวิจัยและพัฒนา
(8)

-พยาบาลวิชาชีพ

-พยาบาลเทคนิค

งานการพยาบาลผูปวย
ผาตัดและวิสัญญีพยาบาล (5)

-พยาบาลวิชาชีพ

-พยาบาลเทคนิค

งานการพยาบาลหนวยควบคุม
การติดเชื้อและงานจายกลาง (6)

-พยาบาลวิชาชีพ

-พยาบาลเทคนิค

-นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย /

นวก.สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) /

จพ.สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) /

*จพ.ฉุกเฉินการแพทย

งานการพยาบาลผูปวย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช (2)

*หมายเหตุ  กลุมงานการพยาบาล (3)

*ตำแหนงนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย, จพ.ฉุกเฉินการแพทย กำหนดใหมีไดเมื่อ ก.พ. กำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหนง

จำนวนแปรตามหอผูปวยใน (หอละ 30 เตียง)  (4) มีเฉพาะใน รพ.ที่มี ICU

จัดตั้งไดตองผานเกณฑการประเมินตามหลักเกณฑที่ สป.กำหนด

**กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด


