
 

 

 

 

 

แผนกลยุทธโรงพยาบาลบางระกำ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 
  แผนกลยุทธโรงพยาบาลบางระกำ ปงบประมาร พ.ศ.2568 - 2570 จัดทำขึ ้นโดยคณะ
กรรมการบริหารโรงพยาบาลและหัวหนางาน เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาระบบสุขภาพโรงพยาบาลบาง
ระกำใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีศักยภาพในการขับเคลื ่อนกลยุทธไปสู การปฏิบัติที ่เปนรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร เริ่มตนตอนปงบประมาร 2567 ไดมีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียและตัวแทนจากภาคีเครือขายทุกภาคสวน ตาม
โครงสรางคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอำเภอ (District Health Board :DHB)  
  สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร ฉบับนี้ ประกอบดวย 3 บท ไดแก บทที่ 1 แผนกลยุทธ
โรงพยาบาลบางระกำ บทที่ 2 การแปลงแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ บทที่ 3 การติดตามและประเมินผล และ
ภาคผนวกมีขอมูลการวิเคราะหภารกิจและสภาพแวดลอมองคกร  
  ขอขอบคุณทุกหนวยงาน ผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ไดรวมกันจัดทำแผนกลยุทธใหสำเร็จ
ลุลวงไปดวยดี 

 
 

 
 

         โรงพยาบาลบางระกำ 
         1  ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 
แผนกลยุทธโรงพยาบาลบางระกำ 

1.ทิศทางองคกรโรงพยาบาลบางระกำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนโรงพยาบาลใหบริการสุขภาพที่ทันสมัย ใสใจบริการ ประชาชนสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม”  
 

พันธกิจ  (Mission) 
1.โรงพยาบาลมุงมัน่ในการใหบริการสุขภาพท่ีครอบคลุมทุกดาน โดยยึดมัน่ในมาตรฐานวิชาชพี 
2.การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการดูแลสุขภาพ  
3.การสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายและการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลสุขภาพ  
4.พัฒนาศักยภาพบุคลากร สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เนนการทำงานเปนทีม 
5.การสรางวัฒนธรรมที่สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนางานวิชาการอยางตอเนื่อง 
6.การสรางความมั่นคงทางดานการเงิน 
  

เปาประสงค (Goal) 
1.มุงหวังใหโรงพยาบาลเปนตนแบบในการใหบริการสุขภาพที่มคีุณภาพและครอบคลุมทุกดาน 
2.การพัฒนาโรงพยาบาลใหเปน smart hospital ที่ใชเทคโนโลยีในการใหบริการสุขภาพ 
3.การสรางเครือขายที่มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของประชาชน  
4.ใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  
5.ความม่ันคงทางดานการเงิน 
6.การสรางวัฒนธรรมองคกร 

 

คานิยม (Values)    “SMART BKH” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



S: Service Mind  จิตสำนึกในการใหบริการ: การมุงมั่นในการใหบริการที่ดีที่สุดแกผูปวยดวย
ความใสใจ เห็นอกเห็นใจ และพรอมที่จะชวยเหลือโดยไมแบงแยก 

M: Modernization  ทันสมัย: การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานใหทันสมัยอยูเสมอ 
พรอมนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ เขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ   

A: Attitude   ทัศนคติเชิงบวก: การปลูกฝงทัศนคติที่ดีในหมูบุคลากร เพ่ือใหมีความ
กระตือรือรน มีความรับผิดชอบ และมีจิตใจพรอมใหบริการที่เปนเลิศ   

R: Relation ship ความสัมพันธที่ดี: การสรางและรักษาความสัมพันธที่ดีกับผูปวย ครอบครัว 
ชุมชน รวมถึงเพ่ือนรวมงาน เพื่อสรางบรรยากาศการทำงานที่เปนมิตรและไววางใจได 

T: Technology  การใชเทคโนโลยี: การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการแพทยที่ทันสมัยมา
ใชในการดูแลรักษาผูปวย รวมถึงการจัดการภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

B: Beyond excellent  ความเปนเลิศเหนือความคาดหมาย: การมุงม่ันในการใหบริการที่ไมเพียงแค
ดี แตตองยอดเย่ียมเกินความคาดหวัง ทั้งดานคุณภาพการรักษาและการดูแล 

K: Knowledge Sharing การแบงปนความรู: การสรางวัฒนธรรมองคกรที่เนนการแลกเปลี่ยนและ
ถายทอดความรูระหวางบุคลากร เพื่อพัฒนาศักยภาพและสงเสริมความรูในทุกระดับ 

H: Happiness   ความสุข: การสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมความสุขท้ังในท่ีทำงานและในการ
บริการผูปวยใหบุคลากรมีความสุขในการทำงาน และผูปวยมีความสุขในการรับบริการ 
 
 

กลยุทธที่ใชในการขับเคลื่อน 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพและเปนตนแบบ 
กลยุทธที่ 2 การเพ่ิมและขยายบริการการผาตัดตาตอกระจก 
กลยุทธที่ 3 การพัฒนาระบบการแพทยแบบดิจิทัลและนวัตกรรม  
กลยุทธที่ 4 การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
กลยุทธที่ 5 การสรางความรวมมือกับเครือขายและชุมชน ในการดูแลสุขภาพองครวมและมีสวนรวม 
กลยุทธที่ 6 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพทางการเงินการคลัง 
กลยุทธที่ 7 การพัฒนาใหเปนองคกรคุณภาพอยางยั่งยืน 
 

 




